CoBeT HapOIHBIX JICMyTaTOB
I'opona KapabanoBo AJtlekcaHApOBCKOrO paiioHa
Biagumupckoit obnactu

PEHIEHUE

or 10.12.2019 1. Ne 75

«O6 ymeeporcoeHuu npsoka y8eooMieHus

npeocmasumelisi Hanumamens (pabomooamensi)

0 (haxmax obpawenus 8 yensx CKIOHeHUs TuYd, 3amewaroue2o
MYHUyunanouyro ooaxchocms 86 Cogeme

HapoOoHwvlx Oenymamog 2opooda Kapabanoso
Anexcanoposckoeo pationa Braoumupckoii ooaacmu

K COBEPULEHUI0 KOPPYNYUOHHBIX NPAGOHAPYUEHULL Y.

B nensax peanuzanuun @enepanbHOro 3akona ot 25.12.2008  Ne 273-D3 «O
MPOTUBOJEHCTBUN KOPPYILIUW», PYKOBOJCTBYSCh ¥YcTaBoM ropoaa KapabaHoso,

CoBeT HapOAHBIX JIEIYyTATOB
PEHINJI:

1. YTBepauTh NOPAIOK YBEAOMIICHUS MpPEACTaBUTENd HaHuMarens (padoToaaTens) o
¢dakTax oOpamieHuss B LEISIX CKJIOHEHHS JIMIA, 3aMEMIAIONIEr0 MYHHIUNAIbHYIO
JOJHDKHOCTh B CoBere HapoaHBIX jenyTaToB ropoga KapabGaHoBO K COBEpIIEHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX IPaBOHAPYIICHUI.

2. O3HakOMHUTBH JIML, 3aMELIAOIIUX MyHUIUNalbHble JoikHOCTH B CoBete
HapOAHBIX JIenyTaToB ropoaa KapabaHoBO ¢ JaHHBIM PELIEHUEM 0] POCIIHUCH.

3. Hacrosiiiee perieHre BCTYIMaeT B CHIIy C MOMEHTA Oy OJIMKOBaHMSL.

I'maBa ropona A.O. KoBpuxHBIX



[Ipunoxenue

K pemieHHo CoBeTa HapOAHBIX JEMyTaTOB
ropoaa Kapabanoso

or 10.12.2019 Ne 75

Iopsinok yBeaoMJieHHs NIPeACTABUTESI HAHMMAaTe s (padoToaareist)
0 ¢akTax oOpameHus B HeJIsIX CKJIOHEHHS JHIA, 3aMelal0lero MyHUIUNAJIbHYI0
no/kHOCTH CoBeTa HapOAHBIX AenyTaToB ropoaa Kapatanoso
K COBEPLICHHI0 KOPPYNUMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUI

[Topsimox  yBemomJIeHHSI TIPEICTAaBUTENsI HaHWMatens (paboromarens) o ¢akrax
oOpallleHusl B LEJIAX CKJIOHEHMS JIMLA, 3aMEUIAloIero MYHHIMNAIBHYIO JOJKHOCTb
Cosera nHaponubix aenytaroB (nmamee CHJI) ropoma KapabGaHoBo K COBEpIIEHUIO
KOPPYIUMOHHBIX NpaBoHapylieHuil (nanee - Ilopsaok) pa3paboTaH B COOTBETCTBUHU C
gacTteto 5 cratbm 9 @epepanbHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-@3 «O
MPOTUBOJEHCTBUNA KOPPYNUHUU» U OINPEAENseT Crnoco0 YBEIOMJIEHUS NPEICTAaBUTENS
HaHuMarens (paboromarens) o Qakrax oOpalleHuss B LENsAX CKJIOHEHMS JuIa
3aMellaIlero MyHUIMNanbHyo aAombkHocTh CHJI ropoma KapabanoBo (nanee inuna,
3aMeIlaoIIero MYHUIIUTAIBHYIO  JOJKHOCTb)  COBEPLIEHUIO  KOPPYHIIMOHHBIX
MpaBOHAPYIICHUH, TIEPEUYCHb CBEJICHUMN, COJCPKALIUXCS B YBEAOMIICHUAX, OPTraHU3aINI0
IPOBEPKU 3TUX CBEACHUN U MOPSAOK PETUCTPALMU YBEAOMIICHUMN.

1. Jluno, 3aMemniaroniee MYyHUIUMNAIBHYIO JOJDKHOCTH OOS3aHO HE3aMEIJTUTENbHO
YBEJIOMUTH MpEACTaBUTENS HaHUMaTeNsl (paboTomarensi) 060 BCeX Ciydasx OOpaieHus K
HEMY KaKuX-THOO JHII B II€NIAX CKJIOHEHUS €ro K COBEPIICHHUIO KOPPYMLHUOHHBIX
IIPAaBOHAPYLIECHUN.

B cnydae HaxoxIeHHsd JMIA, 3aMEIIAIOIIEr0 MYHULUNAIBHYIO JOJDKHOCTh B
KOMaHJIMPOBKE, B OTIYCKE, BHE MECTa MPOXOXKIACHUS CIY>KObl OH 00513aH YBEIOMUTH
NpeACTaBUTEIIsI HaHuMartess (paboTojaress) He3aMeUIUTEILHO ¢ MOMEHTa MPUOBITUS K
MECTY MPOXOKACHUS CIIYKOBbI.

KoHkpeTHbIE CpOKU YBEIOMIICHUSI YCTAHABIMBAIOTCS MPEICTaBUTENIEM HAaHUMATENs
(paboTtomarenem).

2 VYBenomiieHue o (axktax oOpallleHuss B LEJISAX CKIOHEHHMSI K COBEPIICHUIO
KOPpPYNLMOHHBIX MpPaBOHAPYIIEHUH, 32 HCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJa IO JaHHBIM
(dakTaM MpoBeAECHA WM MPOBOJAUTCS MPOBEPKA, SBISIETCS JOKHOCTHOW 00S3aHHOCTHIO
JMIIA 3aMEMIAONIET0 MYHUIIMIAIBHYIO JOKHOCTD.

3. HeBblmonaHeHWe AUIOM,  3aMELIAIOLIUM MYHHIIMNIATIBHYIO JIOJDKHOCTD
JOJKHOCTHOW O0OSI3aHHOCTH, MPEIyCMOTPEHHON YacThio 1  HACTOSILEro MOJIOKEHHUS,
ABJIAETCS TPABOHAPYIICHHEM, BJIEKYIIUM €ro YBOJbHEHHWE C MYHULHUIAJIBHON CITyX Obl
aM00 TNpUBIIEYEHUE €r0 K HMHBIM BHUJAM OTBETCTBEHHOCTHU B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon denepamnuu.

4. YBenomiieHuE TIpeJCTaBUTEIIsI HaHUMAaTels (padoToaarens) o hakTax oOpaieHus
B IIEJIAX CKJIOHEHUS JIMIIA, 3aMEUIAoNIero MYHHUIMIAIBHYIO JOHKHOCTh K COBEPIUICHUIO



KOPPYIIMOHHBIX MTpaBOHApyUIEHUH (/1anee - yBeJIOMJICHUE) OCYIIECTBISIETCS MTMCbMEHHO
no ¢opme cornacHo npunokenno Ne 1k [Tlopanky myreM mnepenauv  €ro
YIOJHOMOYEHHOMY TMpEJCTAaBUTEIIEM HaHuUMaTens (paboTojaTesieM) rocyJapCTBEHHOMY
WM MyHUIIUTIATBHOMY CITy’KaieMy (fajiee - yInoJTHOMOYEHHOE JIUIIO) WJIM HaIpaBiIeHUS
TaKOro yBEJOMJIEHUS I10 MOYTE.

5. llepeyeHb CBelEHMI, MOMJICKAIMMUX OTPAKEHUIO B YBEJAOMIICHHH, JOJKEH
CoJlepKaTh:

- (damuinio, UMs, OTYECTBO, JIOJHKHOCTh, MECTO JKHUTEJIbCTBA W TeiedOH JHIla,
HaIPaBUBIIETO YBEIOMJICHUE;

- OMMCaHUE OOCTOSITENHCTB, MPU KOTOPBIX CTAJI0 U3BECTHO O CiIydyasx oOpalieHus K
JUIly, 3aMelallleMy MYHULIMNAIbHYI JOJDKHOCTh B CBSI3U C HCIOJIHEHHUEM UM
CITY>K€OHBIX O00SI3aHHOCTEM KaKUX-JIUOO JIMI[ B IEJSIX CKJIOHEHUSI €ro K COBEPIICHUIO
KOPPYIIMOHHBIX TPaBOHAPYIIEHUN (IaTa, MecTo, BpeMs, Apyrue yciosusi). Ecmu
YBEJIOMJICHUE HAIpPABISETCS JIMIIOM 3aMEIIAIoIIUM MYHUIIUTIATBHYIO JOJHKHOCTD,
yKa3aHHBbIM B 1yHkTe 12 Hactosmero [lopsaka, yka3zpiBatoTcst haMuiius, UMsi, OTYECTBO U
JOJDKHOCTh ~ CIIYXAlEro, KOTOPOTO CKJIOHSIOT K COBEPUICHUIO KOPPYMLIMOHHBIX
IIPaBOHAPYIICHUN;

- MOAPOOHBIC CBENCHUS O KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUSIX, KOTOPHIE JTOKHO
ObLIO OBl COBEPIIHMTH JIUIO, 3aMEIIAONIee MYHHUIIMIAIBHYIO JOHKHOCTH IO MPochle
0oOpaTUBIIMXCSI JIUII;

- BCE M3BECTHBIC CBEACHUSI O (DU3NUYECKOM (FOPUIAMYECKOM) JIMIIE, CKIIOHSIONIEM K
KOPPYHNIITMOHHOMY MPaBOHAPYILICHUIO;

- Croco0 W OOCTOSTEILCTBA CKIOHEHUS K KOPPYHIIMOHHOMY MPaBOHAPYIICHUIO, a
Takke nHpopmaruioo o0 oTKasze (Corjaacuu) MPUHSTH MPEJIOKEHUE JIUIA O COBEPIICHUU
KOPPYIIMOHHOTO MPaBOHAPYIICHHUS.

6. YBenoMIIeHHUS TIOJIJIEXKAT 00s3aTeNbHON PEeTUCTpaliii B CIEUAILHOM JKypHAJe,
KOTOPBIN JOHKEH OBITh MPOIIUT M MPOHYMEPOBAH, & TAaKXKE 3aBEPEH OTTHUCKOM I€YaTH
rOCyJIapCTBEHHOTO OpraHa WM OpraHa MECTHOTO caMOYIpaBieHus (ammapara
n30upaTenbHO KoMuccuu). [IpuMepHas cTpyKTypa KypHasia MPUBE/ICHA B MPUIOKEHUN
No 2 k [lopsanky.

Benenne >KypHama B OpraHe MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHsS BO3JlaraeTcs Ha
YIOJIHOMOYEHHOE JIUIIO.

7. YIIOJTHOMOUYEHHOE JIUI0, MPUHSIBIIEE YBEAOMIICHUE, IOMUMO €Tr0 PErUCTpalyu B
KypHayie, 00si3aHO BbIAATh JIMIY, 3aMENIAIONIeMy  MYHMIIUIAIbHYIO JOJKHOCTb,
HaIpaBUBIIEMY YBEJIOMJICHHUE, TI0JI POCIHUCH TAaJIOH-YBEJIOMJICHHE C YKa3aHUEM JIaHHBIX O
Ju1e, IPUHSBIIEM yBEJOMIJICHUE, JaTe U BPEMEHH €0 IPUHSATHSI.

TanoH-yBeOMIIEHHE COCTOUT U3 JIBYX YacTed: KOpelIKa TalloHA-yBEIOMJICHUS U
TajgoHa-yBegomiieHus (rpunoxenue Ne 3 k [Topsaaky).

[Tocne 3anoyiHEHUSI KOPEIIOK TajJOHA-yBEAOMIIEHUSI OCTAETCS Y YIIOJIHOMOYEHHOTO
JUla, a TaJOH-YBEIOMJICHHE BpYydYaeTcs JIMIYy, 3aMEUIAIoIEMy MYHULHMNAIbHYIO
JIOJKHOCTh, HAIIPABUBILIEMY YBEIOMIICHHE.

B ciywae, eciaum yBeqOMJIEHHME IMOCTYNWJIO MO IOYTE, TaJIOH-YBEIOMIICHHE
HaIpaBIIIeTCs JUIy, 3aMEIIAONIEMy  MYHUIUIAIbHYIO JOJKHOCTh, HaIlpaBUBLIEMY
YBEJIOMJICHHUE, 110 TTOYTE 3aKa3HbIM MUCHMOM.

OTka3 B peructpaiuu yBEIOMJICHUS, a TAaKK€ HEBbIJlaua TaJOHA-YBEIOMJICHUS HE
JIOITYCKaeTCsl.
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8. KoH(puaeH1ManbHOCTh MOTYYEHHBIX CBEJICHUM 00eCIeYnBaeTCs MPEICTaBUTEIEM
HaHuUMaress (paborodarensa) WIM 1O €ro MOPYYEHHUIO YIOJIHOMOYEHHBIM OPraHoM
MECTHOT'O CaMOYTPABJIECHUS.

9. Opranuzanus MPOBEPKH CBEICHUM O CIydasx oOpaileHus K JuIy,
3aMeIaIIeMy MYHUIUMIAIbHYIO JOJKHOCTh B CBSI3W C HCIIOJHEHUEM CIY>KEOHBIX
00s13aHHOCTEH KaKWX-TMOO JIUI] B IEJISAX CKIOHECHUS €0 K COBEPIICHUIO KOPPYHITHOHHBIX
MPaBOHAPYIICHU WJIM O CTAaBIIMX W3BECTHHIMH (hakTax oOpameHus K WHBIM
rOCYJJapCTBEHHBIM WJIM MYHUIIUIIATIBHBIM CITYKAITUM KaKUX-TUO0O0 JIUIL B LEISAX CKIIOHEHUS
UX K  COBEPIICHHIO  KOPPYHIMOHHBIX  MPABOHAPYLIEHUM  OCYIIECTBISACTCS
YIIOJITHOMOUYEHHBIM CTPYKTYPHBIM MOJIpa3/IeICHUEM OpraHa MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUS T10
MOPYYEHUIO TPEJACTABUTENsl HaHuUMaTens  (pabotojaresis) TMyTeM  HalpaBIICHHS
YBEJIOMJIEHUM B OpraHbl Mpokyparypsl, BHyTpeHHUx nei, ®Cb Poccum, mposencHus
Oecell C JIULIOM, 3aMEIIAONIMM MYHUIUMNAIBHYIO JIOJDKHOCTh, MOJABIIUM YBEIOMIICHUE,
YKAa3aHHBIM B YBEJOMJICHUH, MOJYYEHHS OT JMLIA, 3aMEUIAIOIIEr0 MYHHULHMNAIbHYIO
JIOJKHOCTD MOSICHEHUS 110 CBEICHUSIM, U3JI0’KEHHBIM B YBEJAOMIICHUU.

10. YBenomiieHHe HampaBlIeTCs MpeICTaBUTENIeM HaHumarelns (paboromarens) B
opranbl nmpokypatypsl, MB/[ Poccun, ®Cb Poccun 1ub0 B ux TeppHUTOpHATIbHBIC OPraHbI
He no3aHee 10 qHel ¢ matel ero peructpauuu B xkypHaie. [lo pemieHuio nmpeacTaBuTens
HaHumatens (paboTojaresnisi) YBEAOMIICHUE MOXKET HANpaBIsATHCS KaK OJHOBPEMEHHO BO
BCE€ MEPEUUCIICHHBIE TOCYIAPCTBEHHBIE OPraHbl, TaK U B OJIUH U3 HUX MO0 KOMIETEHIIUH.

B cnyuyae HampaBieHUs YBEIOMJICHUSI OJJTHOBPEMEHHO B HECKOJBKO (hemepalibHbIX
rOCYJJapCTBEHHBIX OPraHOB (UX TEPPUTOPHUAIBHBIC OPTaHbl) B COMPOBOIUTEILHOM MTUCHME
MIEPEYUCIISIOTCS BCE aJIpecaThl C yKa3aHWEM PEKBU3UTOB UCXOASAIINX MHUCEM.

11. JIumo, 3aMeraromiee MYHHUITUIIATBHYIO JIOJDKHOCTh, KOTOPOMY CTaJl0 U3BECTHO
0 (akTe oOpalieHHs K MHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WM MYHHUIIMIAIbHBIM CIY>KallluM, B
CBSI3M C UCIIOJIHEHUEM CIIYKEOHBIX 00S3aHHOCTEHM KaKUX-TUOO0 JIUI] B LIESAX CKIOHEHUS UX
K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUM, BIPaBE YBEAOMIIATH 00 3TOM
MpeAcTaBUTENs HaHuUMarens (paborodarens) B TMOPSAKE, AHAJIOTMYHOM HACTOSIIUM
PEKOMEHAAIUSM.

12. TocynapcTBeHHas 3alluTa Jula, 3aMEIIAI0NIEr0 MYHUIUNAIBHYIO JTIOJKHOCTbD,
YBEJIOMUBIIIETO MpEICTaBUTENST HaHUMAaTels (paborodaTesns), Opranbl IPOKYpaTyphl WU
npyrue QeaepalibHble TOCyAapCTBEHHBIE OPTraHbl JUOO UX TEPPUTOPHUATBLHBIE OPTaHbl O
dakTax oOpailleHHsT B 1EJSIX CKIOHEHHMS €ro K COBEPIICHUI0 KOPPYIIIMOHHOTO
npaBoHapylieHusi, o (akrax oOpaimieHds K HWHBIM  TOCYJapCTBEHHBIM WM
MYHULIMTATBHBIM CJIY>KalllAM B CBSI3M C MCIIOJIHEHUEM CITY>KEOHBIX 00sI3aHHOCTEM KaKuX-
00 JIUI] B IEIAX CKJIOHEHHS UX K COBEPIICHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUH, B
CBA3U C €r0 y4aCTHEM B YTOJIOBHOM CYJOINPOU3BOJCTBE B KAau€CTBE MOTEPIICBILIETO HIIH
CBUJETENS] 00ECNEeYNBAETCS B MOPSAIKE U Ha YCIOBHSX, YCTAaHOBJICHHBIX DenepaibHbIM
3aK0HOM «O ToCyJIapCTBEHHOW 3alIUTE MOTEPIIEBIINX, CBUACTEIECH U UHBIX YYAaCTHUKOB
YTOJIOBHOTO CYJJOIIPOU3BOJICTBAY.

13. TlpencraBurenem HaHuMatens (paboTojaTeneM) MPUHUMAIOTCS MEpPHI TI0
3alllUTe JIMLA, 3aMeNlarollero MYHUIUNAIBHYIO  JIOJKHOCTh,  YBEJOMUBIILIETO
MPEACTaBUTENI HaHWMatrens (paboTodaTens), OpraHbl NPOKYpaTyphl WIH JPYyTUE
roCyJJapCTBEHHBIE OpraHbl 0 (hakTax oOpalleHus B IEJISIX CKIOHEHUS €ro K COBEPIICHUIO
KOPPYNIIMOHHOTO MpaBOHApyIIeHHs, O (akTax oOpalieHusi K MHBIM TOCYJapCTBEHHBIM
WM MYHUIUMIAIBHBIM CIYXKAIllUM B CBSI3M C HCIOJHEHUEM CIYKEOHBIX O00sI3aHHOCTEU
KaKUX-TMO00 JIMI[ B LENAX CKIOHEHHS HMX K COBEPIICHUIO KOPPYHIIMOHHBIX
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MpaBOHAPYIICHUI, B YacTH OOECMEYEHHUs JHIa, 3aMEIIAIoNIer0  MYHHUIHUIAIbHYIO
JOJKHOCTh TapaHTH, MPeJoTBPALIAONIUX €r0 HEPAaBOMEPHOE YBOJIbHEHHE, MEPEBO Ha
HUKECTOSIIIIYIO IOJKHOCTD, JTUIICHUE WIM CHIKEHHE pa3Mepa MPEMUH, epeHoC BPeMEHU
OTIIyCKa, TPUBJICYCHUE K TUCIUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH B TMEPHOJ]I PACCMOTPEHUS
MPEICTABIICHHOTO JIUIIOM, 3aMEIMIAOIUM MYHHUIIUTATBHYIO TOKHOCTD YBEIOMIICHHUS.

B ciydyae npuBiieueHns K JUCIUTUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH JIMIIA, 3aMEIIAIOIIETO
MYHHIIMIIAJIBHYIO JOJDKHOCTh, YKa3aHHOTO B a03alle MEepBOM HACTOAIIETO IYHKTA,
00OCHOBAaHHOCTb TaKOTO PEIICHHs PacCMaTPUBAETCS HAa 3aCeAaHUU COOTBETCTBYIOIICH
KOMHCCHUU T10 COOJIIOJICHUIO TPeOOBaHUMN K CIIyKEOHOMY MOBEJCHUIO U YPETYyIUPOBAHUIO
KOH(JIMKTa UHTEPECOB.
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[Ipunoxenue Ne 1
K [lopsanky

I'maBe ropona KapabaHoBo

(®.1.0, 1omKHOCTD PEACTABUTEIIS
HaHuMarens (paboToaaTess)

oT

(®.1.0., 101KHOCTh MyHUIIUNTAIBHOTO
CITyaIIeTo, MECTO KUTEIhCTBA, TeJIe(OH)

YBenomiienne o ¢pakrte o0paleHusi B HeJsIX CKJIOHEHHU JIUIA, 3aMelalolero
MYHUIUNAIBHYI0 JT0LKHOCTh K COBEPIIEHMI) KOPPYNIIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHU

CooOmiaro, 4To:
1.

(OHI/IcaHI/Ie O6CTO$IT€JII>CTB, P KOTOPBIX CTAJIO U3BECTHO O ClIydasaXx

O6paH_[eHI/I$I K MYHHIUIIAJIbHOMY CJIYKAIlICMY B CBA3U

C UCITIOJIHCHUEM UM CJ'IY)K€6HBIX 00s3aHHOCTEN KaKHX-I1100 JIUII B IICJIAX CKJIOHCHUA

€ro K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHHI

(mata, MmecTo, BpeMsl, IpyTue yCcIoBus)

2.
(moapoOHbIe cBeleHUsI O KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIECHUSIX, KOTOPHIE
JOJKEH OBLT ObI COBEPIIUTH TOCYJAPCTBEHHBIN MM MYHUIIUTIAIBHBIN CITy>KaIIHi
0 MpockOe OOPaTUBIINXCS JIUIT)
3.

(Bce U3BeCTHBIE CBEICHUS O (U3UIECKOM (FOPUIUUECKOM ) JIUIIE,

CKJIOHSIFOIIEM K KOPPYIILIMOHHOMY IIPaBOHAPYIICHUIO)




(cioco6 1 006CTOATENHCTBA CKIOHEHHUS K KOPPYNIIMOHHOMY MPaBOHAPYIIEHUIO

(moakyt, yrpo3a, oOMaH u T.11.), a Takke nHpopmaius 06 oTkaze (CorIacum)

MPUHATH NPEIJI0KEHUE JTUIA O COBEPIICHUU KOPPYNIIMOHHOTO TPAaBOHAPYIIICHUS)

(mata, MoANMUCh, UHUITUAIBI U PaMumTus)



AKypuaa

[Tpunoxxenue Ne 2

perucTpanum yBeaoMiieHui o pakTax oOpamieHus B LeJAX CKIOHECHUS
JHMIA, 3aMellalouero MYHUIUNAJbHYIO JOJKHOCTh K COBEPLICHUI0 KOPPYNUMOHHBIX NPABOHAPYILIEHU

CoBeT HapoOJHBIX JIenyTaToB ropoja KapabaHoBo

(HaI/IMCHOBaHI/IC opraHa MECTHOI'O CaMopraBJ'IeHI/ISI)

K [lopsaky

CBGI[GHI/ISI 0 roCy4apCTBCHHOM MJIM MYHUIHUIIAJIBHOM CJIY’KalllcMm,
HaITpaBUBIICM YBCIOMJIICHHC

OKYMEHT
Howmep, nara HOKY >
yYBE1OMIIEHHS yIOCTOBEPSIOLIHI
JUYHOCTB, -

(Yka3bIBaeTcs J )
HOMEp U JiaTa 1acopT KoHTakTHBII
TaJIOHA .1.0. rpaxJIaHnHa JOJKHOCTD HOMEp
yBeIOMJICHHS) Poccuiickon TenedoHa
denepauuu;
ciryke0Hoe
yJIOCTOBEpEHHE

Kpartkoe
coJiep>KaHue
YBEJIOMJIEHUS

®.1.0. muna,
MIPUHSBIIETO
YBEJIOMJICHUE




[Tpunoxenue Ne 3

K [lopsaky

TAJIOH-KOPEIIOK
Ne

YBeOoMJIEHME IPUHATO OT

TAJIOH-YBEIOMJIEHVE
Ne

YBeOoMJIEHME IPUHATO OT

(®.M.0. nuua, 3aM. MyH.IOJIKHOCTE)

KpaTkoe conmepxaHMe yBeIOMJIEHUSI

(®.M.0. nuua, 3aM. MyH.IOJIKHOCTL)

KpaTkoe conmepxaHMe yBeIOMJIEHUSI

YBenooMJIeHMEe IIPUHATO:

(momnmMchk M OOJDKHOCTB JIMLIE,
IPMHABLIETO YyBEeIOMJIEHME)

"o 200  r.

(®.M.0., IOOJXHOCTL JIMIIE,

YyBEeOOMJIEHUE )

IIprHAaBmeIro

(momnmmchk Jinlia, M[NOJYUYMBIIETO TaJIOH—
YyBeIOOMJIEHUE)

"o 200 .

(HomMep no XypHaiy)

"o 200 .

(momnmcek Juila, SBaM. MYyH.IOJIKHOCTE,
IPUHSABIETO YyBEIOMJIEHME)




	Приложение
	5. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
	- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
	- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к лицу, замещающему муниципальную должность в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется лицом замещающим муниципальную должность, указанным в пункте 12 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
	- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должно было бы совершить лицо, замещающее муниципальную должность по просьбе обратившихся лиц;
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	6. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении № 2 к Порядку.
	Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
	7. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	9. Организация проверки сведений о случаях обращения к лицу, замещающему муниципальную должность в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с лицом, замещающим муниципальную должность, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от лица, замещающего муниципальную должность пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
	10. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
	В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
	11. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
	12. Государственная защита лица, замещающего муниципальную должность, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
	13. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите лица, замещающего муниципальную должность, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения лица, замещающего муниципальную должность гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного лицом, замещающим муниципальную должность уведомления.
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